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Trabalhadores em todos os grupos estão convocados
para decidir os rumos da Campanha Salarial 2013.

ASSEMBLEIA
CAMPANHA SALARIAL 2013 

SEGUNDA, ÀS 18h, 
NA SEDE EM

SÃO BERNARDO
Greve termina na Scania

com PLR e data-base aprovados
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Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 

Vitória na Scania

Sindicato participará de 
debate no Fórum Social 

Juventude na Volks realiza 1º Encontro

A diretora execu-
tiva, Ana Nice Martins 
de Carvalho (foto), par-
ticipa do debate sobre 
desenvolvimento sus-
tentável sob a ótica 
do trabalho, durante o 
Seminário do Fórum 
Social do ABCDMRR 
que acontece amanhã, 
em Ribeirão Pires, a 
partir das 8h. 

Além do eixo do 
trabalho, também ha-
verá discussões sobre 
habitação, mobilidade, 

Em assembleia   
realizada ontem à tar-
de no interior da fábri-
ca, os trabalhadores na 
Scania, em São Bernar-
do, aprovaram por una-
nimidade a proposta 
negociada pelo Sindi-
cato com a empresa pa-
ra a PLR e a data-base 
em 2013.

Com a decisão, foi 
encerrada a greve ini-
ciada na última segun-
da-feira, que paralisou 
totalmente a produção 
na empresa nos últi-
mos quatro dias. 

O movimento foi 
deflagrado depois que 

 A Comissão da 
Ju ventude Metalúrgica 
do ABC realiza ama-
nhã, a partir das 9h, o 
1º Encontro da Juven-
tude dos trabalhadores 
na Volkswagen, em São 
Bernardo. 

De acordo com 
Wellington Damasce-
no (foto), integrante 
da Comissão, a ideia é 
aproximar ainda mais 
os jovens da categoria 
à entidade e fazer um 
encontro dinâmico e 
interativo.

Fotos: Paulo de Souza

Rossana Lana

AutoCad 2, NR-10, 
Redação e Desenho 

Mecânico Técnico na 
Regional Diadema

Começam na 
próxima quarta-feira, 
dia 25, e vão até sex-
ta, dia 27, as inscri-
ções para os cursos 
de AutoCad 2D pa-
ra mecânica, NR-10, 
Redação Técnica e 
Desenho Mecânico 
Técnico do convênio 
Sindicato-Senai na 
Regional Diadema. 
O horário de aten-
dimento é das 10h 
às 18h. 

Podem partici-
par maiores de 16 
anos. Sócios devem 
levar carteirinha, últi-
mo holerite e a cópia 
do RG. Dependentes 
precisam de carteiri-

nha, último holerite 
do sócio e cópia do 
RG. 

Ao trabalhador 
desempregado é ne-
cessária a carteira 
profissional e cópia 
do RG. Em todos os 
casos é preciso apre-
sentar o certificado 
do curso Sindicato e 
Cidadania. 

A Regional Dia-
dema fica na Aveni-
da Encarnação, 290, 
próxima ao terminal 
de trólebus Pirapo-
rinha.

I n f o r m a ç õ e s 
pelo 4061-1048 ou 
4061-1060. E-mail es-
cola@smabc.org.br.

Para Ilt Lins Torres, sogro do com-
panheiro Eber Cataldi, da manutenção da 
pintura na Ford. No Hospital Edmundo 
Vasconcelos. Rua Borges Lagoa, 1.450, 
Vila Mariana, São Paulo. Das 8h às 17h. 
Informações 5080-4000.

saúde, cultura, comuni-
cação segurança públi-
ca e gênero. 

Vannuchi
O encontro encer-

ra o ciclo de debates 
nas sete cidades do 
ABC, preparatórios pa-
ra a 7ª Jornada Cidadã 
e tem como objetivo 
elaborar um documen-
to com as principais 
reivindicações da so-
ciedade organizada. 

O representante 

do Brasil na Comis-
são Interamericana 
de Direitos Humanos 
da Organização dos 
Estados Americanos, 
a OEA, Paulo Vannu-
chi, fará uma análise 
social e política na 
abertura do evento. 

O Seminário será 
na Escola Municipal 
Eng. Carlos Rohm, 
na Rua Primeiro de 
Maio, 170, Jardim Ita-
colomy, em Ribeirão 
Pires.

“Vamos debater e 
entender os acordos 
feitos nas fábricas, como 
funcionam as rodadas 
de negociações, o poder 
da militância, problemas 
atuais e encaminhamen-
tos”, disse o dirigente.

Onde
O encontro conta-

rá com a participação 
do secretário-geral do 
Sindicato, Wagner San-
tana, o Wagnão, e será 
realizado na Federação 
Estadual dos Metalúr-

gicos da CUT, a FEM-
-CUT, na Avenida An-

tártico, 480, Jardim do 
Mar, em São Bernardo.  

os companheiros na 
empresa rejeitaram a 
proposta apresentada 
pelos patrões na última 
sexta-feira.

Logo após a rejei-
ção as negociações en-
tre Sindicato e Scania 
prosseguiram inten-
samente nos últimos 
dias.

SUR/CSE
“Foi uma das ne-

gociações mais difí-
ceis e importantes que 
participei nos últimos 
dez anos e só alcança-
mos essa vitória devido 
a participação funda-

mental da peãozada na 
Scania”, declarou após 
a assembleia o presi-
dente do Sindicato, 
Rafael Marques.

“Quero destacar 
também a atuação 
do SUR/CSE na fá-
brica”, prosseguiu o 
dirigente.

“A participação 
dos representantes dos 
trabalhadores foi fun-
damental na mesa de 
negociações e na co-
municação com a com-
panheirada, permitin-
do que chegássemos a 
este grande resultado”, 
finalizou Rafael.
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Aprovado aviso de 
greve na Samot

Os companheiros 
na Samot, em São Ber-
nardo, aprovaram aviso 
de greve após impas-
se nas negociações da 
pauta de reivindicações 
entregue na segunda 
quinzena de agosto. 

“Não queremos 
uma terceirização que 
precarize as condições 
de trabalho”, afirmou 
o coordenador de área 
Genildo Pereira Dias, 
o Gaúcho (destaque). 
“O aviso de greve foi 
um recado para que 
os patrões entendam 
a nossa disposição de 
luta”, prosseguiu.

Segundo o dirigen-
te, dentre os principais 
itens em negociação 
estão a terceirização, 
Plano de Cargos e Salá-
rios, pressão por parte 
da chefia, atuação da 
CIPA, melhoria no pla-
no médico, transporte, 
Participação nos Lu-
cros e Resultados 2014 

Fotos: Paulo de Souza

Publicidade

Publicidade

Trabalhadores durante assembleia na Samot

e treinamento dos tra-
balhadores.

Campanha Salarial 
Os trabalhadores 

aprovaram ainda esta-

do de alerta permanen-
te com o objetivo de 
pressionar a bancada 
patronal e, assim, me-
lhorar a proposta ne-
gociada pela categoria. 

“Se o acordo não 
atender às expectativas 
da base, nós cruzare-
mos os braços quantas 
vezes forem necessá-
rias”, finalizou Gaúcho.

Violência no trabalho 
A Comissão de Saúde do 
Sindicato convida todos os 
trabalhadores a participarem do 
lançamento da Frente Municipal 
de Prevenção da Violência 
no Trabalho hoje, a partir das 
8h30, com palestra de Paulo 
Vannuchi, representante 
do Brasil na Comissão 
Interamericana de Direitos 
Humanos da Organização dos 
Estados Americanos, a OEA. No 
Teatro Cacilda Becker. Praça 
Samuel Sabatini, 50, Centro, 
São Bernardo.

Francisco Solano Trindade 
Amanhã, às 15h, 
apresentação musical com 
instrumentos de corda do 
Centro Cultural Afro-Brasileiro 
Francisco Solano Trindade. 
No Teatro Lauro Gomes. Rua 
Helena Jacquey, 171, Rudge 
Ramos, em São Bernardo. 
Informações 4368-3483.

Curso História da África 
Curso sobre a História da 
África prossegue na próxima 
segunda-feira, dia 23, com a 
presença da vice-secretária 
da Política de Igualdade 
Racial da cidade de São 
Paulo, Matilde Ribeiro. Das 
8h30 às 13h, no Centro de 
Formação Celso Daniel – Rua 
João Lotto, s/nº, Centro, São 
Bernardo. Informações
4128-4282.
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Na Grande São Paulo, em 98,9 FM.
No Litoral Paulista, em 93,3 FM.

No Noroeste Paulista, em 102,7 FM.SINTONIZE A

Acesse:

tvt.org.br

Estamparia 

Fundição

Grupo 2 
(máquinas; aparelhos elétricos, eletrônicos e similares)

Grupo 3 
(autopeças; forjaria e parafusos, porcas, rebites e similares)

Grupo 8 
(trefilação e laminação de metais ferrosos;

refrigeração, aquecimento e tratamento de ar; condutores elétricos,
trefilação e laminação de metais não ferrosos; materiais e equipamentos 
ferroviários e rodoviários; artefatos de metais não ferrosos; esquadrias e 

construções metálicas; artefatos de ferro, metais e
ferramentas em geral)

Grupo 10 
(lâmpadas e aparelhos elétricos de iluminação; balanças, pesos e medidas; 

artigos e equipamentos odontológicos, médicos e hospitalares; funilaria e móveis 
de metal; mecânica; proteção, tratamento e transformação de superfícies; 

material bélico; rolhas metálicas; reparação de veículos e acessórios)

VEJA OS GRUPOS E OS SETORES
QUE NEGOCIAM COM A FEM-CUT
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Pressão nas 
fábricas movimenta 
bancadas patronais

Os trabalhadores de 
todos os grupos em Cam-
panha Salarial estão con-
vocados para a Assembleia 
Geral, na próxima segunda-
-feira na Sede, em São Ber-
nardo, às 18h. 

“As negociações com 
as bancadas patronais 
apontam para, que neste 
final de semana, nós tenha-
mos propostas para serem 
apresentadas aos traba-
lhadores na Assembleia”, 
disse o secretário-geral do 

Sindicato, Wagner Santana, 
o Wagnão. 

Por isso, todos meta-
lúrgicos em Campanha têm 
que estar na Sede.

Movimento
Na última quarta-feira, 

cerca de oito mil compa-
nheiros em 21 empresas 
cruzaram os braços e retor-
naram para suas casas, por 
conta da falta de propostas 
das bancadas patronais. 

As negociações pros-

seguem nos grupos 2, 3, 8, 
10, Fundição e Estamparia. 

Os 14 sindicatos filia-
dos à Federação Estadual 
dos Metalúrgicos da CUT, 
a FEM-CUT, e o Sindicato 
dos Metalúrgicos de São Jo-
sé dos Campos realizaram 
paralisações em 33 empre-
sas pelo Estado, incluindo 
as 21 do ABC, na última 
quarta-feira.

O movimento reuniu 
cerca de 15 mil metalúrgi-
cos. 

CAMPANHA SALARIAL 2013 
Paulo de Souza

•Reposição integral da inflação •Aumento real no salário 

•Valorização nos pisos salariais

•Redução da jornada de trabalho, sem redução de salário 

• Ampliação e unificação de direitos em Convenção Coletiva

PRINCIPAIS REIVINDICAÇÕES DA CAMPANHA 
SALARIAL DOS METALÚRGICOS DA FEM-CUT

Curta a nossa página
no Facebook (www.facebook.
com/smabc) e acompanhe a 

movimentação de hoje. Confira 
também as galerias de imagens no 

site www.smabc.org.br.

Confira abaixo os
setores metalúrgicos na

base da FEM em Campanha:
Grupo

2
Grupo

3

Grupo
10

Estamparia

Fundição

Total: 205,5 mil
metalúrgicos em Campanha

Grupo
8

(máquinas
e eletrônicos)

(autopeças, forjaria, 
parafusos)

(lâmpadas, 
equipamentos 
odontológicos, 

iluminação, material 
bélico, dentre outros).

(trefilação, laminação 
de metais ferrosos; 

refrigeração, equipamentos 
ferroviários, rodoviários, 

dentre outros)

Total:
75.500

Total: 
51 mil 

Total: 
35 mil 

Total: 4.000 

Total: 4.000 

Total: 
36 mil

Fique sócio do

SINDICATO

O ministro da Saúde, Alexandre Padilha, participou da cerimônia de abertura da 54ª Sipat – 
Semana Interna de Prevenção de Acidentes no Trabalho –, na Mercedes, em São Bernardo. “Esta 
semana tem uma grande importância, pois com o conhecimento e a experiência de quem está 
no chão da fábrica temos a oportunidade de dar um grande passo para melhorar a realidade da 
saúde dos trabalhadores”, disse Padilha.

Adonis Guerra


